
 )3( وذج رقم نم
  

  ركـز تكنولوجيا المعلومـات الوطنيم
  

 

  (             )التقييم السنوي للموظفين للعام 

  وظائف غير إشرافية
  

           :  التاريخ                                                    )ق شؤون الموظفين.تعبأ من قبل ر(بيانات الموظف الأساسية  : أولاً

  :الرقم الوطني:                                  الرقم الوظيفي:                                           اسم الموظف

 :   المؤهل العلمي  :                                  الوظيفة                     :                            القسم/ الدائرة

 :                            تاريخ الحلول بالدرجة       :             الدرجة الحالية/ السنة               :         تاريخ التعيين  :              نوع التعيين

 : العقوبات التي أوقعت على الموظف خلال سنة التقدير

  :البعثات والدورات التدريبية خلال سنة التقييم
 )إن وجد(شهادة  اسم ال )إلى–من (التاريخ   مكان الانعقاد  البرنامج التدريبي/ الدورة 

        

        

        

                          :  ق شؤون الموظفين.                                                                                        توقيع ر

  
  : التاريخ                                                                     )تعبأ من قبل الموظف(الأعمال والمنجزات  : ثانياً

  رئيس القسم/ ملاحظات الرئيس المباشر  : الأعمال والمهام الرئيسية التي كلف ا الموظف أثناء سنة التقييم) أ
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  ):الخ.. العلمية، المنشورات، الأبحاث، الخدمات(الإنجازات المتميزة خلال فترة التقييم ) ب
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:                                                 توقيع الموظف    
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  :  التاريخ    )                                            تعبأ من قبل الرئيس المباشر( نقاط التقييم السنوي  :ثالثاً

 )5-1(العلامة من / التقدير  البند )5-1(العلامة من / التقدير  البند

  قدرات الموظف واستعداداته) ج(  معرفة وإنجاز الموظف لعمله) أ(
    الاستعداد للنمو الوظيفي -    معرفة العمل -
    القدرة على التحليل والاستنتاج -    الرغبة والاهتمام بالعمل  -
    القدرة الإبداعية والفنية -    الدقة في العمل -
    الاعتماد عليه واحتياجه للإشراف -    إنجاز العمل المطلوب في موعده -
    حسن التصرف والاهتمام بالمظهر والسلامة العامة -    متابعة العمل -
    تقبله للتعليمات والتزامه بتنفيذها -    الالتزام بأخلاقيات الوظيفة -

  علاقة الموظف بالآخرين) د(  انضباط الموظف في العمل) ب(
    مع رؤسائه -    التقييد بأوقات العمل الرسمي -
    مع زملائه -    م التغيب عن العمل أثناء الدوام الرسميعد -
    مع الجمهور -   الحرص على استخدام أوقات الدوام للعمل الرسمي -

  :التنسيب
                          :                التوقيع:                                            وظيفته:                                           اسم الرئيس المباشر

  :التاريخ        )                                                  يعبأ من قبل المدير المعني( التقدير العام  :رابعاً

  }            { 100اموع العام من     ) =10-1(الانطباع العام ) هـ(

  :التنسيب

  :                                        التوقيع       :                                                                 الدائرة:                       اسم  المدير

  :التاريخ                                                                                رأي الموظف  -أ :خامساً

                               :التوقيع                       )      للأسباب المرفقة( غير موافق             موافق                               

  :التاريخ                                                             قرار لجنة النظر في الاعتراضات -ب        

 }            { التقدير العام  ...................................................................................................................................................................
  رئيس اللجنة  عضو  عضو

...........................................  ...........................................  ...........................................  

  :التاريخ     قرار لجنة شؤون الموظفين                                                                    :سادساً

   }              {التقدير العام

  نةرئيس اللج  عضو  عضو  عضو  أمين السر

...................................... ......................................  ......................................  ......................................  ......................................  

 


